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OBJECTIUS DE L'ASSIGNATURA

El curs Organitzacié i Administraci6 d’Empreses I que us presentem es una
introduccié a l'economia de l'empresa, pensant en I'empresa com a organitzacio,
enfocament modern i de gran preponderancia internacional en |'actualitat.

La practica totalitat dels autors més importants en el camp de l'economia de
I'empresa coincideixen en el fet que l'objectiu material d’aquesta és lI'empresa
considerada en un sentit ampli, i I'objecte formal la determinacié de les lleis
d’equilibri de I'empresa.

L'economia de I'empresa es una ciéncia social que utilitza tant els fonaments de
I'analisi economic com els que sustenten |’'estudi del "comportament administratiu”,
per explicar la naturalesa, estructura i comportament de |I'objecte material, que no
és un altre que lI'empresa i, consequentment, I'empresari que la personalitza
funcionalment, de manera que es conegui com assoleix el seu equilibri economic o
la seva eficiéncia en el mercat en qué desenvolupa les activitats economiques.

L'economia de I'empresa, per tant, és un sistema conceptual que estudia la realitat
economica de les organitzacions que es defineixen com a empreses, i intenta
explicar cientificament les seves activitats i funcions, tant des de la perspectiva de
la seva estructura interna i de les actituds dels elements que les componen, com
des de I'Optica de les relacions que mantenen amb el seu entorn o amb els agents
economics i socials que l'integren.

En l'actualitat, I'economia de |'empresa ha superat |'‘etapa dels enfocaments
conceptuals vinculats a la "teoria de la firma", gracies als nous enfocaments de la
teoria de I'administracio i de I'organitzacio.

A la direccié general correspon, entre altres activitats, coordinar la tasca de totes
les arees funcionals perqué I'empresa assoleixi els seus objectius. Al mateix temps,
les disciplines funcionals requereixen coneixements d’administracié i gestio, aixi
com de l'organitzacié en qué s’integren.

L'organitzacié d’empreses s’ocupa dels problemes de direccié empresarial, aquesta

recull, en part, la pretensié d’englobar tots els aspectes de I|'economia de
I'empresa.
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Per tant, pensem que hi ha d’ haver un contacte estret de I'area d’organitzacié amb
les arees funcionals: economia financera i comptabilitat, i comercialitzacié i
investigacio de mercats sense perjudici de |'autonomia cientifica i académica
d’aquestes.

AVALUACIO DE L'ASSIGNATURA

El curs d’organitzacié i Administracid I sera avaluat mitjancant un examen final al
juny i un altre al setembre (per a l|'estudiantat que hagi suspés o no s’hagi
presentat al mes de juny). La nota que permet superar I'examen és cinc o més

punts sobre deu.

A I’'examen només es podra portar el boligraf i la calculadora.

PROGRAMA

PRIMERA PART: FONAMENTS D'ECONOMIA DE L'EMPRESA
1. L'EMPRESA COM A REALITAT: INTRODUCCIO CONCEPTUAL

L’'EMPRESA COM A REALITAT: ORIENTACIONS CONCEPTUALS
L'EMPRESA I LA SEVA EVOLUCIO COM A ORGAN DEL SISTEMA
ECONOMIC

FUNCIONS DE L’'EMPRESA EN L'ECONOMIA DE MERCAT

ELS ELEMENTS DE L’'EMPRESA
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2. CONCEPTE D’'EMPRESA

2.1 DIMENSIONS CONCEPTUALS DE L'EMPRESA

2.2 L'EMPRESA COM A SISTEMA: ANALISI DELS SISTEMES
EMPRESARIALS

2.3 CONCEPTE D’EMPRESA COM A ORGANITZACIO

3. L’EMPRESA I EL SISTEMA ECONOMIC

L'EMPRESA COM A REALITAT SOCIOECONOMICA
FUNCIONS DE L'EMPRESA

LIMITACIONS AL FUNCIONAMENT DE L'EMPRESA
EL PAPER DEL BENEFICI
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4. L'EMPRESA I L'EMPRESARI

4.1 LA CONCEPCIO CLASSICA DE L’'EMPRESARI

4.2 LA FIGURA DE L'EMPRESARI EN L’ACTUALITAT

4.3 L'EMPRESARI I L'HORITZO ECONOMIC

4.4 PRODUCCIO, MERCAT, INNOVACIO, LIDERATGE I ACTITUD
ESTRATEGICA

5. L’ECONOMIA DE L'EMPRESA COM A CIENCIA

L'ECONOMIA DE L'EMPRESA COM A BRANCA DEL SABER
EL CONTINGUT DE L'ECONOMIA DE L'EMPRESA

LA FORMACIO HISTORICA DE L'ECONOMIA DE L'EMPRESA
L’/ECONOMIA DE L’'EMPRESA I ELS SEUS METODES
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SEGONA PART: L'EMPRESA I EL SEU ENTORN ECONOMIC
6. L'EMPRESA I L'ENTORN

CONCEPTE I NATURALESA DE L'ENTORN

FACTORS D’ENTORN I LA SEVA INFLUENCIA EN L'EMPRESA
TECNOLOGIA I ECOLOGIA

LA RESPOSTA DE L'EMPRESA: LA DIRECCIO ESTRATEGICA
RESPONSABILITAT SOCIAL DE L'EMPRESA
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7. LA COMPETITIVITAT DE L'EMPRESA

7.1 CONCEPTE DE COMPETITIVITAT
7.2 ANALISI DE LA COMPETITIVITAT DE L'/EMPRESA
7.3 MESURA DE LA COMPETITIVITAT DE L'EMPRESA

8. L'EMPRESA I LA INFORMACIO ECONOMICA

CONCEPTE I CLASSES D'INFORMACIO ECONOMICA

EL SISTEMA D’INFORMACIO DE L'EMPRESA

LA INFORMACIO DE L'ENTORN: INCERTESA I RISC

LA INFORMACIO FINANCERA: ELS COMPTES ANUALS

LA INFORMACIO SOCIAL: EL BALANG O INFORME SOCIAL
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TERCERA PART: PRODUCCIO I MERCAT
9. OFERTA, DEMANDA I PREU EN EL MERCAT

COMPORTAMENT DEL CONSUMIDOR I DEMANDA
DETERMINANTS DE LA DEMANDA I CORBA DE DEMANDA
MESURES DE RESPOSTA DE LA DEMANDA: ELASTICITAT DE LA
DEMANDA

LA CORBA D'OFERTA. ELASTICITAT DE L'OFERTA

FORMACIO DEL PREU EN EL MERCAT
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10. L’EMPRESA COM A UNITAT DE PRODUCCIO

10.1 LA PRODUCCIO COM A ACTIVITAT: SENTIT TECNIC I SENTIT
ECONOMIC

10.2 ELS FACTORS DE LA PRODUCCIO

10.3 LA UNITAT DE PRODUCCIO: L'EXPLOTACIO I L'EMPRESA

11. TEORIA DE LA UNITAT DE PRODUCCIO

11.1 LA FUNCIO DE PRODUCCIO

11.2 LA SUSTITUIBILITAT I COMPLEMENTARIETAT DELS FACTORS.
PRODUCTIVITAT MITJANA I MARGINAL

11.3 PRODUCTIVITAT I COSTOS

11.4 PREUS, COSTOS I DETERMINACIO DEL VOLUM D’OFERTA

11.5 ADAPTACIO DE L'EMPRESA A LLARG TERMINI
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QUARTA PART: LES CONFIGURACIONS ESTRUCTURALS

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

ESTRUCTURES DE MERCAT I COMPETENCIA
12.1 INTRODUCCIO ALS TIPUS DE COMPETENCIA
12.2 LA COMPETENCIA PERFECTA
12.3 LA COMPETENCIA IMPERFECTA
12.3.1 LA COMPETENCIA MONOPOLISTICA
12.3.2 L'OLIGOPOLI
12.3.3 EL DUOPOLI
12.4 EL MONOPOLI I EL MONOPSONI

FORMES I CLASSES D'EMPRESES

13.1 LES FORMES EMPRESARIALS

13.2 LA CLASSIFICACIO EMPRESARIAL: CRITERIS ECONOMICS
13.3 CLASSIFICACIO EMPRESARIAL: CRITERIS JURIDICS

13.4 CLASSIFICACIO EMPRESARIAL: CRITERIS ORGANITZATIUS

ESTRUCTURA DE PROPIETAT DE L'EMPRESA

14.1 SEPARACIO DE PROPIETAT I CONTROL

14.2 CONCEPTE D'ESTRUCTURA DE PROPIETAT: GRUPS DE PROPIETAT
14.3 CLASSES PRINCIPALS DE CONTROL DE L'EMPRESA

14.4 L'ESTRUCTURA DE GRUP EMPRESARIAL

VOLUM, CONCENTRACIO I CREIXEMENT DE L’EMPRESA
15.1 LA IMPORTANCIA DEL VOLUM DE L'EMPRESA: FACTORS EXPLICATIUS
15.2 LA MESURA DEL VOLUM DE L'EMPRESA
15.3 ENFOCAMENTS TEORICS SOBRE L’EXISTENCIA D'UNA DIMENSIO
OPTIMA DE L’'EMPRESA
15.4 CONCENTRACIO ECONOMICA: CONCEPTE I MESURES DEL GRAU DE
CONCENTRACIO
15.5 MODALITATS DE CONCENTRACIO:
15.5.1 HORITZONTAL
15.5.2 VERTICAL
15.5.3 CONGLOMERAT
15.6 CONCEPTE, FORMES I MODALITATS DE CREIXEMENT DE L’'EMPRESA
15.7 CREIXEMENT I COMPETITIVITAT

L’'ESTRATEGIA DE L'EMPRESA

16.1 LA NECESITAT D'UNA ACTITUD ESTRATEGICA. EL CONCEPTE
D’ESTRATEGIA

16.2 ELS ELEMENTS DE L'/ESTRATEGIA EMPRESARIAL

16.3 ELS NIVELLS DE L'ESTRATEGIA

16.4 TIPUS D’ESTRATEGIA

EL PROCES DE FORMULACIO DE L’ESTRATEGIA DE L'EMPRESA
17.1 INTRODUCCIO

17.2 EL PROCES DE FORMULACIO DE L'ESTRATEGIA

17.3 EL DIAGNOSTIC ESTRATEGIC

17.4 ELEMENTS D’ANALISI PER A LA FORMULACIO DE L'ESTRATEGIA

LES ALIANCES ESTRATEGIQUES

18.1 DEFINICIO DE L’ESTRATEGIA D’ALIANCA O COOPERACIO ENTRE
EMPRESES

18.2 MOTIUS ESPECIFICS PER A ESTABLIR UNA ESTRATEGIA DE
COOPERACIO

18.3 AVANTATGES I INCONVENIENTS MES DESTACABLES DE COOPERACIO

18.4 TIPUS D'ALIANCA
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CINQUENA PART: FUNCIONAMENT DE L'EMPRESA

19.

20.

21.

22,

EL SISTEMA DE DIRECCIO DE L’'EMPRESA

19.1
19.2
19.3
19.4

CONCEPTE I ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE DIRECCIO
MISSIO, OBJECTIUS I FITES DE L'EMPRESA

EL PROCES DE DIRECCIO DE L’'EMPRESA

EFICIENCIA DIRECTIVA I DIRECCIO PER A OBJECTIUS

INTRODUCCIO A LES DECISIONS EMPRESARIALS

20.1
20.2
20.3
20.4

20.5

CONCEPTE I ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE DECISIO

CLASES DE SITUACIONS DE DECISIO. ENFOCAMENTS DE DECISIO
CRITERIS BASICS DE DECISIO EN SITUACIONS DE PREVISIO
PERFECTA I DE RISC

CRITERIS BASICS DE DECISIO EN SITUACIONS D’INCERTESA I DE
COMPETENCIA

LES REGLES DE DECISIO EN LA PRACTICA

EL SISTEMA HUMA DE L'EMPRESA

21.1
21.2
21.3
21.4

CONCEPTE I ESTRUCTURA DEL SISTEMA HUMA
EL COMPORTAMENT HUMA

LA MOTIVACIO

DIRECCIO I POLITICA DE PERSONAL

EL SISTEMA CULTURAL I EL SISTEMA POLITIC DE L’EMPRESA:
CULTURA I PODER

22.1
22.2
22.3
22.4

CONCEPTE DE CULTURA ORGANITZATIVA

ESTRUCTURA I FUNCIO DEL SISTEMA CULTURAL DE L’'EMPRESA
CONCEPTE DE PODER I LES SEVES CLASSES

ESTRUCTURA I FUNCIO DEL SISTEMA POLITIC DE L'EMPRESA

SISENA PART: INTRODUCCIO A LES AREES FUNCIONALS DE L'EMPRESA

23.

24.

25.

EL SISTEMA TECNIC DE L'EMPRESA: ANALISI FUNCIONAL I LA
INVERSIO EN L'EMPRESA

23.1
23.2
23.3
23.4

CONCEPTE I ESTRUCTURA DEL SISTEMA TECNIC

FUNCIONS DEL CICLE DE CAPITAL I DEL CICLE D’EXPLOTACIO
CONCEPTE D’INVERSIO I LES SEVES CLASSES

ANALISI TEMPORAL DE PROJECTES D’INVERSIO: CRITERIS BASICS DE
SELECCIO

INTRODUCCIO AL SISTEMA DE FINANCAMENT DE L'EMPRESA

24.1
24.2
24.3
24.4

CONCEPTE I ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE FINANCAMENT
LES FONTS DE FINANCAMENT DE L'EMPRESA

EL FINANCAMENT INTERN DE L'EMPRESA

COST DE CAPITAL I RISCS FINANCERS

INTRODUCCIO AL SISTEMA DE PRODUCCIO DE L'EMPRESA

25.1

25.2
25.3
25.4
25.5
25.6

CONCEPTE I ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE PRODUCCIO: DIRECCIO
D’OPERACIONS

CLASSES DE SISTEMES DE PRODUCCIO

MODELS I TECNIQUES BASIQUES DE PLANIFICACIO DE LA PRODUCCIO
SISTEMES DE FABRICACIO I MANUTENCIO

GESTIO DE COMPRES I D'INVENTARIS

GESTIO I CONTROL DE QUALITAT: QUALITAT TOTAL
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26. INTRODUCCIO AL SISTEMA DE COMERCIALITZACIO DE L'EMPRESA
26.1 CONCEPTE I ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE COMERCIALITZACIO:
DIRECCIO DE MARQUETING
26.2 LA INVESTIGACIO DE MERCAT: CRITERIS DE SEGMENTACIO
26.3 DECISIONS COMERCIALS: EL MARQUETING MIX
26.4 EL PRODUCTE COM A VARIABLE DE MARQUETING
26.5 DISTRIBUCIO I FUNCIO DE VENDES

SETENA PART: PERMANENCIA I DESAPARICIO DE L'EMPRESA

27. L’EMPRESA I EL FUTUR
27.1 TENDENCIES EN L'ENTORN DE L'EMPRESA
27.2 TENDENCIES DEL MERCAT
27.3 CANVI EN LA DIRECCIO I ADMINISTRACIO DE L’'EMPRESA
27.4 TRANSFORMACIONS DE L'EMPRESA
27.4.1 CREIXEMENT
27.4.2 ADQUISICIO
27.4.3 DIVERSIFICACIO
27.4.4 FUSIO
27.5 PRIVATITZACIO DE L’EMPRESA PUBLICA

28. LA VALORACIO I L'EXTINCIO DE L'EMPRESA
28.1 LA VALORACIO DE L’'EMPRESA
28.2 CRITERIS DE VALORACIO
28.3 COMPLIMENT DE L'OBJECTIU SOCIAL I EXTINCIO DE L’ACTIVITAT
28.4 L’EMPRESA EN DIFICULTAT: LA SUSPENSIO DE PAGAMENTS
28.5 LA INVIABILITAT DE L'EMPRESA: LA FALLIDA
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Editorial Pirdmide. Quinta edicion.
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Editorial Pirdmide. Primera edicién.

SERRA RAMONEDA, A. (1986): Sistema econdmico y empresa. Barcelona. Editorial
Ariel.

SUAREZ SUAREZ, A. S. (1992): Diccionario de economia y administracion de
empresas. Madrid. Editorial McGraw-Hill. Segunda edicién.

SUAREZ SUAREZ, A. S.(1992): Curso de introduccién a la economia de la empresa.
Madrid. Editorial Piramide. Quinta edicion.
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